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. ab 0 Meier, wenn der Arbeitsplatz am ARBEITSSICHERHEIT . )
oder uber dem Wasser oder anderen B
SO NICHT!

Stoffen, in dénen man versinken kann
liegt, etwa einém Silo.
.

. ab 1 Meter, wenn der Arbeitsplatz an
freiliegenden Treppenlaufen oder
Treppenabsatzen liegt. Hierbei wird ein
dreiteiliger Seitenschutz erforderlich. Das
gild auch fur Maschinenhauser und
Fihrerstande.

. ab 2 Meter rund um Gerlste. Hier muss
systematisch ein Seitenschutz montiert

ORDNUNG AM ARBEITSPLATZ

ein.
VERHINDERT UNFALLE!
Helmut Kastingschafer
® ab 3 Meter, beispielweise bei Niederhofer Kohlenweg 245a
Dacharbeiten.

Telefon: 0231 1374652

. ab 5 Meter, dieser Wert gilt z. B. bei s IR 1686

Mauerarbeiten oderArbeiten an Fenstern.

Quelle: Arbeit und Gesundheit 05 06 2014 3

Fragen Sie Ihre Fachkraft fiir Arbeitssicherheit Ol'ganlsatlon




VERANTWORTUNG FUR UNTERNEHMER
UND IHRE FUHRUNGSKRAFTE

WER KORREKT DELIGIERT,
BRAUCHT JUSTITIA NICHT 2ZU

FURCHTEN

Die Arbeitsschutzvorschriften richten sich an
Unternehmer und Arbeitnehmer. Kann der
Unternehmer seinen Verpflichtungen in
puncto Sicherheit und Gesundheitsschutz
nicht in vollem Umfang persdnlich
nachkommen, ist er auf die Unterstiitzumg
und Mithilfe seiner Mitarbeiter angewiesen.
Die Ubertragung von Unterenehmerpflicheten
muss in jedem Betrieb exakt geregelt sein.
Dadurch kénnen Bufgelder und langwierige

Gerichtsverfahren abgewendet werden.

Quelle: gefahrstoffe aktuell 07/2014

WANN MUSS EINE
SCHWANGERSCHAFT DER
BEHORDE GEMELDET WERDEN.

Die Mitteilung einer Schwangerschaft nach
dem Mutterschutzgesetz beschrankt sich nicht
auf bestimmte Branchen. Jeder Betrieb, der
eine werdende Mutter beschaftigt, muss der
aufsichtsbehdérde Folgendes mitteilen:

o die Art der Tatigkeit und den
o Voraussichtlichen Entbindungstermin.

Ein Vertstol3 gegen die Mitteilungspflicht ist eine
Ordnungswidrigkeit und kann mit einer geldbul3e
von bis hzu 2.500,00 € geahndet werden. Wenn Sie
dies umgehen mdchten, melden Sie die
Schwangerschaft auf jeden Fall.

Quelle gefahrstoffe aktuell 07/2014

Ubrigens eine Gefahrdungsbeurteilung hift Ihnen,
festzustellen, ob Ihre scjwangere Mitarbeiterin an
Ihrem Arbeitsplatz weiterarbeiten kann oder Sie |hr
einen anderen Arbeitsplatz zur Verfigung stellen.
Im Falle, das eine Gefahrdung besteht und kein
anderer Arbeitsplatz zur Verfligung steht, missen
Sie ein Beschaftigungsverbot aussprechen.

FUR WEITERE INFORMATIONEN:

Fragen Sie lhre Fachkraft flir Arbeitssicherheit

DARUM DURFEN SIE IN
IHRE
SICHERHEITSSCHUHE
NICHT EINFACH EIN
SOHLCHEN EINLEGEN.

In explosionsgeféahrdeten Bereichen
muss das Auftreten von Zindquellen
vermieden werden. Daher schreiben
die Technischen Regeln fir
Betriebssicherheit 1112, Teil 2
~Explosionsgefahrdungen bei und
durch Instandhaltungsarbeiten—
Beurteilung und SchutzmaRnahmen*
Schuhe mit ableitfahigen Sohlen vor.
So kann die elektrostatische
Aufladung lhrer Mitarbeiter vermieden
werden. Das funktioniert aber nur,
wenn die Schuhe betimmungsgemaf
getragen werden. Oder méchten Sie,
dass lhre Mitarbeiter ungewollt zur
Zindquelle werden?

Quelle: gefahrstoffe aktuell 07/2014
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