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WAS UNTERNEHMER SONST NOCH

WISSEN MUSSEN

In jedem Unternehmen muss gelegentlich etwas
ausgebessert, umgebaut oder instand gesetzt

werden. Dann riicken Handwerker an und richten
eine kleine Baustelle ein. Dabei wird geflext oder
gestrichen, hiaufig fallen auch brennbare Abfille

an.

Um auch in solchen ,Ausnahmefallen” flr Sicherheit
zu sorgen, missen Sie vorbeugenden Brandschutz in
bestehenden Gebauden realisieren. Auf der sicheren
Seite sind Sie mit diesen 8 Schritten:

L

Sorgen Sie daflr, dass die betroffenen
Gebaudeteile sicher abgesperrt werden.

Entfernen Sie Gefahrstoffe vollstanig aus dem
Baustellenbereich, bevor die Handwerker
anriicken. Sorgen Sie dafir, dass sie in
geeigneten Gefalien bzw. Verpackungen an
einem Ort aufbewahrt werden, der fir
Unbefugte nicht zuganglich ist.

Lassen Sie brennbare Abfalle und Bauschutt so
schnell wie mdéglich entsorgen.

Achten Sie darauf, dass Flucht - und
Rettungswege frei gehalten werden.

Prifen Sie, ob in der Nahe der Baustelle
geniigend einsatzbereite Feuerléscher
vorhanden sind.

. Setzen Sie bei feuergefahrlichen Arbeiten einen
Mitarbeiter mit Feuerldéscher als Brandwache ein.

. Kontrollieren Sie bis 24 Stunden nach Abschluss
der Arbeiten, ob Brandnester entstanden sind.

. Wenn Sie den Verdacht haben, das es schwelt
oder glimmt, rufen Sie die Feuerwehr. Damit
erfullen Sie lhre Sorgfaltspflicht - und kénnen das
bei Bedarf auch gegeniber der Versicherung
nachweisen.

Auszug aus gefahrstoffe aktuell 06 2017
. Erganzung lhres Brandschutzbeauftragten:

. Wenn Sie eine BMZ haben, nehmen Sie die
betroffenen Rauchmelder aulier Betrieb und
decken Sie die betroffenen Rauchmelder mit
Staubschutzkapen ab.

Neuerungen
ASR V3.2 Barrierefreie Gestaltung von Arbeisstatten

ASR A1.2 Raumabmessungen und
Bewegungsflachen

ASR A1.3 Sicherheits - und
Gesundheitskennzeichnung

ASR A1.5/1,2 FuBbéden

ASR A1.6 Fenster, Oberlichter, lichtdurchlassige
Wande

ASR A1.7 Tiiren und Tore

ASR A1.8 Verkehrswege

ASR A2.1 Schutzvor Absturz und
herabfallenden Gegenstidnden, Betreten von
Gefahrenbereichen

ASR A2.2 MaBnahmen gegen Bréande

ASR A2.3 Fluchtwege und Notausgéange, Flucht
- und Rettungswegplan

ASR A3.4 Beleuchtung

ASR A3.4/3 Sicherheitsbeleuchtung, optische
Sicherheitsleitsysteme

ASR A3.5 Raumtemperatur

ASR A3.6 Liiftung

ASR A4.1 Sanitarrdaume

ASR A4.2 Pausen - und Bereitschaftsraume

ASR A4.3 Erste Hilfe Raume, Mittel und
Einrichtungen zur ersten Hilfe

ASR 4.4 Unterkiinfte

Spatestens an diesem Tage miissen
Chemikalien, die mit orangefarbenen
Gefahrensymbolen gekennzeichnet sind, aus
den Ladenregalen verschwinden.

Bei weiteren Fragen stehen wir gerne zu lhrer
Verfiigung.
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